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OGGETTO: VERBALE n. 1 DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI  ATTIVITA’ 
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.   Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Codice progetto M4C1I2.1−2023−1222−P− 43684    
CUP F84D23007090006  
 
 

Il giorno 26 settembre, alle ore 10,00 nell’ufficio della Dirigenza Scolastica dell’IPEOA S. Pertini Brindisi , si è riunita la 
Commissione per la selezione  del personale  costituente la COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO in  
relazione al progetto “Formazione alla transizione digitale del personale  scolastico”- identificato da Codice CUP 
F84D23007090006 -    nelle persone di : 

Presidente:     DS Cosimo Marcello Castellano; 

Componente: Vicario Teodoro Bistanti ; 

Componente: Docente  staff DS   Memmola Rita ; 

Componente: Docente  staff  DS  Carnevale Severina   

 

PREMESSO CHE 

con Decreto n. 9673 del 19.09.2024 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al 

conferimento di n. 2  incarichi  individuali, aventi ad oggetto  le attività progettuali   di COMUNITA’ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO   per  la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie 

e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che 

organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata pari a n.52 ore complessive 

 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 9705 del 20.09.2024 
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 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie  degli incarichi individuali; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 24.09.2024 

 con Decreto n10020 DEL 26.09.2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di 
n. 2 figure professionali per lo svolgimento delle attività di COMUNITA’ DI PRATICHE PER 
L’APPRENDIMENTO, in relazione al progetto Formazione alla transizione digitale del personale scolastico  
, identificato da Codice CUP CUP F84D23007090006  

Funge da segretaria verbalizzante la componente della Commissione   Prof.ssa  Severina Carnevale,  

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della DS Cosimo Marcello Castellano, dà atto che sono pervenute n. 

2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti di: 

Docente Prof. Gianfranco Manca; 

Personale Ata Sig.  Vivien Quaranta.  

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature sulla base dei criteri di selezione, valutazione e punteggi definiti nell’avviso 

appositamente predisposto.] 

La Commissione – valutati i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa-  stila la 

seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

QUARANTA VIVIEN  7 

MANCA GIANFRANCO  5 

 

Alle ore 11,00 , il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito 

in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Brindisi, lì 26 settembre 2024       

DS Cosimo Marcello Castellano 

Componente: Vicario Teodoro Bistanti  

Componente: Docente staff DS   Memmola Rita  

Componente: Docente staff DS  Carnevale Severina   

 

 


