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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.1 NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI Competenze
STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Codice avviso/decreto M4C113.1-2023-1143

Codice CUP F84D23004570006 Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29416

Titolo progetto Destinazione Futuro: Imbarco immediato

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTI E TUTOR
Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI

INNOVAZIONE

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per

gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento — Linea di investimento 3.1 NUOVE
COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale € stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 83.472,57 per la realizzazione degli Interventi;


mailto:brrh01000q@istruzione.it

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito 109799 del 30 dicembre 2022, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative del 16 novembre 2023 relative all’'investimento;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e
Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto inoltrato in data 05/02/2023 Destinazione Futuro: Imbarco immediato attraverso la
piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 05/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 14.03.2024;

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per:
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE

EMANA

Il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor interni , in subordine, con
collaborazione plurima, esperti esterni per

PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE

Articolo 1 — oggetto dell’incarico e prestazioni richieste

Il presente avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali, per la selezione di docenti esperti
interni e/o esterni e tutor - nell’ambito della Linea di investimento A riguardante “attivita di integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.” ex
Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 - per i percorsi programmati sull’asse di intervento
STEM:

PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE

DESTINATARI: n.10 studenti per edizione

METODOLOGIA: IN PRESENZA con dispositivi interattivi, inclusi progetti pratici, discussioni di gruppo e simulazioni.

Numero | Titolo Edizione | Asse di intervento N. ore Figure richieste
edizioni
3 DIGITAL START alfabetizzazione digitale di base, comunicazione| 25 N. 3 Docenti Esperti
up digitale ed esplorazione di nuove tecnologie per formatori
edizione N. 3 Docenti

Tutor




3 LABORATORIO [esperienze pratiche per sviluppare competenze | 25 per
pratiche nell'utilizzo di software comuni, edizione N.3 Docenti
SOCIAL . s . .
piattaforme sociali e strumenti collaborativi Esperti
formatori
N.3 Docenti
Tutor
2 FOCUS LAB laboratorio scientifico con attivita di analisi 25 per N. 3 Docenti
chimica -microbiologica applicata con edizione [Esperti formatori

strumentazione digitale .
N. 3 Docenti Tutor

FOOD TECH LAB

3 laboratorio scientifico-nutrizionale a 25 per N. 3 Docenti
dimensione digital /green edizione [Esperti formatori
N. 3 Docenti Tutor
3 GAMIFICATION |[sperimentazione didattica digitale attivita di 25 per N. 3 Docenti
gioco su argomenti matematici ( aritmeticadi | edizione Esperti
base- algebra/statiche) formatori

N. 3 Docenti
Tutor

| Percorsi formativi destinati a n. 10 studenti potranno essere articolati in piu moduli.

Le figure selezionate saranno impegnate sulle aree di competenza e attivita di seguito descritte:

Formatore Esperto

-metodologie didattiche innovative per I'insegnamento STEM e 'apprendimento, con sperimentazione di
strumenti e materiali digitali innovativi, gamification, realta virtuale, aumentata e immersiva, sull’internet
delle cose (loT), etc.;

-competenze per l'utilizzo etico e responsabile del Digitale nella pratica didattica e per la comunicazione
social ;

-gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici
e dei laboratori

Tutor:

1. predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata;

3. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza;
4. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento metodologico sul curricolare;

5. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

6. caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

7. ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente intervento formativo & destinato a studentesse/studenti di tutte le classi ( biennio/triennio) e
articolazioni di settore vocazionale.



Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza dell” Avviso:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire

I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

X. possiedano il seguente titolo accademico o di studio laurea quinquennale o quadriennale
per il vecchio ordinamento attinente all’ambito professionale del presente avviso;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LU'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale
esterno al comparto scuola, enti accreditati di formazione, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso
dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le voci di cui alle specifiche
tabelle:

REQUISITI/TITOLI RICHIESTI ESPERTO

Punti
Requisiti culturali ( Indicati nel Curriculum Vitae Europeo allacorrispondente
VOCE.

1l curriculum deve riportare obbligatoriamente la data aggiornataal momento della

presentazione)




Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento coerente con ilpercorso formativo

aboratoriale di progetto STEM

Diploma di Laurea Triennale coerente con il percorso formativo laboratoriale diprogetto
STEM

Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado- coerente con ilpercorso formativo

aboratoriale di progetto STEM

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA A)

7 punti

5 punti

4 punti(NON
CUMULABILI)

Partecipazione a corsi di formazione su area di innovazione digitale STEM (Realta
Aumentata, Intelligenza Artificiale, Coding per progettazione siti web etc ) pertinente con il
percorso formativo/laboratorio di progetto

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA B)

Punti 2 per ogni corso

(max 6 punti)

Esperienza pregressa come Esperto su progetti —moduli MIM / USR/ PON FSE/FESR
coerenti con le competenze STEM, digitali e di innovazione

Esperienza docente su progetti PTOF Asse informatico-digitale e competenze STEM,

digitali e di innovative

Esperienza pregressa docente esperto edizioni PNRR Attivita informatico-digitali e competenze
STEM, innovative.

Esperienza pregressa in ambito progettuale PNRR Scuola 4.0

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERAC)

Requisiti professionali ( Indicati nel CurriculumVitae Europeo alla Punti 13
corrispondente VOCE
Il curriculum deve riportare obbligatoriamente la data aggiornata al momento della
presentazione)
Punti 2,00

per ogni progetto
(max 6 punti)

Punti 4
per ogni progetto
(max 8 punti)

Punti 3,5
per ogni progetto
(max 7 punti)

Punti 3
per ogni progetto
(max 6 punti)

Punti 27
Certificazione informatica conseguita in seguito a non meno di 25 oredi corso di formazione Punti 1
ECDL FULL standard
Competenze informatiche: DigiComp2.2 Punti 4

Punti 5

CISCO
EUCIP Punti 10
INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA D) Punti 20

Totale punti 60

REQUISITI/TITOLI RICHIESTI TUTOR




Requisiti culturali ( Indicati nel Curriculum Vitae Europeo allacorrispondente
VOCE.

Il curriculum deve riportare obbligatoriamente la data aggiornata almomento della
presentazione)

Punti

Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento coerente con il percorsoaboratoriale di
progetto

Diploma di Laurea Triennale coerente con il percorso laboratoriale di progetto

Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado- coerente con il percorsolaboratoriale

di progetto
INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA A)

7 punti

5 punti

4 punti

(NON
CUMULABILI)

Partecipazione a corsi di formazione sull’area di pertinenza del percorso formativo/
laboratoriale

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA B)

Punti 1 per ogni corso

(max 7 punti)

Esperienza pregressa di docente TUTOR in progetti
PON/ FSE/ FESR/PNRR di ambito matematico/informatico digitale. INDICARE NEL
CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA C)

Punti 2
per ogni progetto
(max 6 punti)

Certificazioni:

ECDL FULL STANDARD

DigiComp2.2

Cisco

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA D)

Punti 1

Punti 4

Punti 5

( max 10 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

Punti totali 30

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di
merito.

IN PRESENZA DI PARITA’ DI PUNTEGGIO TRA | PARTECIPANTI, SARA” DATA PRECEDENZA AL DOCENTE CON
MAGGIORE ANZIANITA’ DI SERVIZIO.

Articolo 5- Termini e modalita di presentazione della domanda

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:
. curriculum vitae in formato europeo ed in autocertificazione con allegato documento di identita.

OGNI VOCE DEL CV CHE IL CANDIDATO SOTTOPORRA’ A VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE PER IL
CONSEGUIMENTO DEL RELATIVO PUNTEGGIO, DOVRA’ ESSERE AFFIANCATA DALLE LETTERE SPECIFICATE IN
OGNI RIQUADRO DELLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE — ALLEGATO B -. TUTTE LE VOCI DEL CURRICULUM
NON AFFIANCATE DELLE ANZIDETTE LETTERE NON SARANNO VALUTATE ESSENDO IL CURRICULUM VITAE
UN’AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DEL DPR 445/2000.

. scheda di autovalutazione (allegato B)

. autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016. (allegato C)

Le domande di partecipazione, debitamente corredate di curriculum vitae (modello europeo) aggiornato,
firmato e datato alla data di presentazione della candidatura, devono essere indirizzata al Dirigente



Scolastico IPEOA S. Pertini - Via Appia n. 356 Brindisi e devono pervenire entro, e non oltre, le ore 12.00
DEL 29.09.2024 secondo la seguente modalita: inoltro unico di tutta la documentazione di candidaturea
(AIlLA =All. B- All. C—C.V.) via peo all’indirizzo istituzionale brrh01000g @istruzione.it .

Ogni file allegato deve riportare (All.A —All. B- All. C — C.V.NomeCognome)il ruolo che si vuole ricoprire ed
il/i PERCORSO/I DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE
per cui ci si vuole candidare.

Si precisa che:

1. L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.
2. I candidati dipendenti  della pubblica amministrazione dovranno

essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza e I'incarico / la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal
contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

3. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.
4, Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi

alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Articolo 6- Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato con maggiore

a. anzianita di servizio nella graduatoria dell’Istituto IPEOA Sandro Pertini; b. anzianita di servizio
prestato

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro CINQUE giorni dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

6. In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Attribuzione incarico — durata

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel
rispetto della normativa del CCNL vigente.

2. Con il personale esterno sara stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli
artt. 2222 e successivi del Codice Civile

3. L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste
per la realizzazione dell’Investimento.

4, L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sara

conferito esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso
dallAmministrazione di appartenenza

5. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo di ore
previsto dal singolo percorso formativo:
6. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora

il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

7. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comungque fino al termine della realizzazione dell’'Investimento.

Articolo 7- Compensi



1. La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico

percorso formativo:

VOCE DI SPESA UNITA’ DI MISURA IMPORTO UNITARIO NUMERI DI UNITA’

ESPERTO COSTO ORARIO 79,00 € 25

TUTOR COSTO ORARIO 34,00€ 25

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso

time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto
selezionato

Articolo 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 — Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal

candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢, rappresentato dal Dirigente Scolastico

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.ipeoaalberghierobrindisi.edu.it/

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010,

n. 104. E' ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli
artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Articolo 14 - Condizioni attuative dell’ Avviso di selezione

Il presente Avviso di selezione riferito al PNRR “PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE”¢e subordinato all’accoglimento da
parte del MIM del progetto esecutivo pubblicato in piattaforma.

In caso di rigetto I'avviso di selezione e le fasi ad esso successive non avranno alcuna efficacia per
mancanza dei fondi e le candidature e selezioni saranno prive di valenza giuridico/economica.




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Cosimo Marcello Castellano
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